Zonder veel moeite je zegje doen

Werkloosheid

Onderzoeksresultaten TIPHorstaandeMaas.nl
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1 De werkloosheid in onze gemeente is fors
gestegen. Wat zouden we hier aan kunnen
doen?

De overheid moet = Werklozen krijgen geen Ouderen moeten Anders
bedrijven meer ruimte  uitkering, als ze een plaatsmaken voor
bieden baan weigeren jongeren

Antwoorden ‘anders’(geanonimiseerd)

Zolang er weinig, of geen werk is buitenlanders terug sturen, wij moeten ook eten!

Zorgen voor stimulans tbv bedrijven

zodanig beleid om arbeidsplaatsen te creéren;

Zo weinig mogelijk mensen in de uitkering en ze zoveel mogelijk nuttig laten zijn voor de
gemeenschap

Zet iedere uitkeringsgerechtigde maar aan het werk door b. v. rommel laten opruimen
WW krijgen minder uitkering

Wist iemand dat maar ...

Werkzaamheden binnen eigen gemeente houden, bijvoorbeeld ophalen tuinafval
Werkweigeraars harder aanpakken. belachelijk dat er steeds meer buitenlanders komen en
er toch veel mensen in de w.w. zitten.

Werklozen via vrijwilligerswerk aan betaald werk helpen

Werklozen verplicht mee laten werken aan projecten. Bv. opruimen bij grote activiteiten
binnen de gemeente, met ouderen/gehandicapten gaan wandelen, spelmiddagen met
ouderen/gehandicapten.

Werklozen moeten goed opgeleid worden naar nieuwe baan toe .

Werklozen kunnen één keer weigeren, dan minstens proberen dat te aanvaarden, wat hen
aangeboden wordt.

Werklozen aan het werk zetten, wel zo veel mogelijk rekening houden met wat bij die
persoon past.

Werkgevers moeilijker maken om mensen snel te kunnen ontslaan

Werkelozen kern van dorp laten opruimen, plantsoenen bijhouden e.d. dat ze maar iets doen
voor hun uitkering
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Werkelozen betrekken als vrijwilligers in de zorg met behoud van uitkering en salaris
aanvullen dmv frequente dienstverlening.

Weet ik niet

Vrijwilligerswerk

vrijwilligerswerk betalen

Vrijwilligers werk door werklozen waarderen

Voldoende werk, dat doen Polen

Verschil bruto netto in salaris kleiner maken

Verplicht vrijwilligerswerk als in bijstand

Uitzoeken hoe dit ontstaan is en daarin oplossingen zoeken. nemen bedrijven te veel
goedkope" arbeidskrachten aan?"

Stop op buitenlandse werkers (polen, Romenen etc.) eerst eigen "mensen”

Stimuleren van zelfstandig ondernemerschap

Stimuleren her werk gunnen van werkgevers eigen omgeving

Scholing beter aanpassen aan de vraag van de arbeidsmarkt

Puntensysteem invoeren voor bedrijven die werkzoekenden aannemen. Tevens een deze
bedrijven een fiscaal voordeel geven. Bouwpremies instellen voor nieuw- of verbouw. Tevens
ondernemingen die jaarlijks meer dan 5 ww-ers in dienst nemen voor minimaal drie jaar, een
bonus geven vanuit de overheid en dit communiceren

Professionalisering van de gemeente ambtenaren die besluiten hierin nemen

Pro actief: bemiddelen tussen bedrijven en werkzoekenden, betere opleidingen voor
werkzoekenden omdat de meesten kennelijk laaggeschoold zijn en om die reden risico lopen
langdurig of vaker in de WW te belanden.

Ouderen moeten plaats maken voor jongeren...maar wat als die ouderen door moeten
werken tot hun .. Wie hier de oplossing voor weet.?!

Ouderen moeten plaats maken voor jongeren maar de oudere moet dan wel met pensioen
kunnen

Ouderen moeten minder gaan werken en jongeren een kans geven maar ze moeten samen
ervaringen en kennis delen zodat die niet verloren gaat.

Ouderen hulp bieden bij t vinden van een baan

Ouderen geleidelijk laten afvloeien terwijl ze in deze tijd hun kennis overdragen aan de
jongeren. Subsidie hiervoor organiseren!

Ondersteuning en scholing bieden

Niet veel, hangt samen met onze maatschappij structuur

Moeilijk bemiddelbare mensen inzetten in onderhoud groen, schoonmaak, klussen etc (ipv
verenigingen)

Minder seizoenarbeiders uit buitenland aannemen en deze banen aantrekkelijker maken
voor de werklozen in onze gemeente

Minder polen

Minder mensen uit andere Europese landen aannemen

Minder gastarbeiders!!!!

Minder buitenlandse werknemers

Minder arbeidsmigranten en eigen volk verplichten te werken

Met zijn allen meer besteden/investeren
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Met zijn allen blijven nadenken over dit grote probleem, eerder werk accepteren of vanuit
een uitkering vrijwilligerswerk gaan doen

Mentaliteitsverandering: banen invullen met autochtonen ipv buitenlanders aan te trekken
i.c.m. stoppen uitkering bij weigeren baan

Mensen met uitkering laten helpen, bladeren ruimen, bejaarden boodschappen voor doen,
sneeuwruimen enz. Werk wat niet meer gedaan wordt of te weinig kan dan weer wel of
meer!

Meer mensen de mogelijkheid bieden om parttime te werken.

meer banen creeéren zonder nog meer buitenlandse werknemers uit het buitenland te
halen.

Meer aandacht van de overheid

Langdurig weigeren van een baan, dan geen uitkering

Laat jongeren aan de slag en laat de ervaren ouderen hen begeleiden.

Laat de 65 jarige hun werk afbouwen door jongeren in te werken, zodat oudere kunnen
wennen aan hun pensioen en jongeren goed ingewerkt worden.

Investeren vn werkgelegenheid, te beginnen bij de gemeente zelf

In principe eens met nr.2, maar er zijn wel uitzonderingen. er zijn ook mensen die niet
kinnen werken..

Immigranten stop en meer Horstenaren inzetten

Je moet bedrijven ook niet de vrije hand geven want uiteindelijk spekken alle
directeuren en managers toch hun eigen portemonnee

leder land zijn eigen munt

Het werk wat de Polen nu doen de werklozen laten doen, voor een normaal NL salaris
Herverdeling uren en taken in organisaties

Gemeenten en overheid moeten ophouden met bezuinigen. Zij zouden nu juist
werkgelegenheid moeten bieden. Economie is psychologie.

Gemeente kan initiatieven ondersteunen die werk voor jongeren oplevert

Geen idee

Geen buitenlanders meer maar Nederlanders

Eigen mensen voor buitenlanders

Eerst kijken of er werklozen in onze eigen gemeente zijn die de functie kunnen uitvoeren
voordat men overgaat tot het binnenhalen van arbeidsmigranten.

Eerst eigen inwoners en dan pas mensen uit polen, Hongarije etc

Een combinatie van de laatste 2 antwoorden

De werkloze moet met werken meer verdienen dan uitkering. dan moet werk aanvaard
worden.

De ontwikkelingen die er zijn niet tegenwerken

De Nederlanders eerst een baan geven en als die er niet meer zijn dan pas buitenlanders
inschakelen.

Combinatie van bovengenoemde opties

Buitenlanders moeten plaats maken voor eigen bewoners

Bij meerdere weigeringen van een passende baan geen uitkering

Betere afstemming tussen bedrijven en werkzoekenden creéren

Andere verdeling van beloning

Als iemand 40 jaar gewerkt heeft dan moet hij gaan profiteren van zijn/haar pensioen
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Werkelozen moeten iedere dag iets verrichten, Desnoods stoepen vegen, en zich iedere dag
melden.



